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INSTITUCION EDUCATIVA LUIS RODRIGUEZ VALERA
INFORME SEGUIMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO

REPRESENTANTE LEGAL:

MILTON ELIAS RUEDA BARRIGA

FECHA DE SUSCRIPCION:

07-01-2026

FECHA DE INICIO:

13 de Enero 2026

OBJETIVOS: Establecer acciones de mejoramiento en todas las dependendcias responsablesen la Institucion educativa Luis Rodriguez

PERIODO QUE CUBRE del 13 enerro 2026 al 14 de Julio de 2026 Valera
SUSCRITO CON: Contraloria Municipal de Valledupar
Tiempo Programado para
ALCANCE el cun;;::_rg::r;t::e las de imi Interno Ad do por la Entidad
1
H .
No Acccion de mejoramiento Responsabilidad de Mejoramiento | Mejoramiento ( (H) N del fle.accmn N
@ © ) o) Seguimiento por la de cumplimiento Observaciones
N Descripcion observacion Areas Ciclo o L N Entidad (1 (i)
Clase de observacion . . Actividad Tiempo
formulada por la CMV procesos involucrados Tiempo Programado
(B) (H1) (H2)
(C) (D)
§ . Claridad en el Cumplimiento 100%: a partir de la vigencia 2025 se
i : * Definir responsables de la supervision De inmediato Milton Elias Rueda responsable o esta haciendo un informe de actividades y de
Ampliar y detallar de manera especifica y clara los ’ Barriga (Rector) supervisor o -
informes de actividades y de supervision, de Clzridad supervision mas detalladato donde se evidencian con
Hallazgo 1. Deficiencias en modo que quede plasmado el detalle del servicio Milton Elias Rueda Barriga * Detallar las cantidades, marcas, Milton Elias Rueda | transparencia ’én los registros fotograficos los bienes y servicios adquiridos,
1 Administrativo los Informes de actividades Rectoria o bien contratado, detallar cantidades y masrcas, (Rector) 9 Tres (03) meses  [referencias de los bienes y servicios| De inmediato Barriga (Rector) bienes y servicios las cantidades , marcas y referencias también se
y de supervision areas intervenidas y demas actividades, incluir recibidos por el supervisor. recibido: detallan y por supuesto esta defindi dentro del proceso
tiempos, responsables de la entrega o supervision Miton Elfas Rued Evidencia dc'alfa y de contratacion el responsable de la supervision,
y sobre todo el registro fotografico. * Incluir el registro fotografico De inmediato l;;?igal?;ec‘::r)a c:r::Sts::joevsolo esperamos seguirlo cumpliendo de igual forma para
recibido esta vigencia 2026
* Establecer un manual de administracion Un (01) afio Milton Elias Rueda Normatividad en los
Elaborar el manual de administraciéon de bienes de bienes Barriga (Rector) procedimientos
en la institucion para poder empezar a realizar la * hacer la toma fisica de los bienes Cumglimig'nto 80%: Se ) comenzé con la|
Hallazao 2. Deficiencias toma fisica de los bienes muebles y poder muebles a fin de actualizar el inventario| (01) afio Milton Elias Rueda [Realidad del inventario |actualizacion - del inventario general de los
anifi gt' . | control actualizar el inventario fisico, buscar los Yulei Aned Nufiez Camel fisico, estableciendo un  formato Barriga (Rector) fisico bienes muebles de la institucion, estamos en la
SljgemBli(;:evsa:/Iﬁgbelezc;nsT mecanismos de marcacién de los mismos a travez (Auuilnys :\sminilsjtr::tzivo amelo institucional conforme a CGN. — bus;]ueda f gr?anlzamg’n ije }osharchl\;ost aue
2 Administrativo ; Almacen de placas o stikers que para codificarlos - : . Un (01) afio i i6 i i Fécil ubicacién e |contengan ‘a informeacion de fechas y taciuras
correspondiente ge P ) d P Almacenista) - Milton Elias o1 * Buscar mecanismos de marcacion para| ;04 a5 Milton Elias Rueda | e o cion de | de adquisicion para establecer la vida util de los|
indicando serial, marca o modelo y etado, buscar su identificacion, descripcion y ubicacion n (01) afio Barriga (Rector) \dentiticacion de fos - -~
reconocimiento y registro ' ’ Rueda Barriga (Rector) ’ pelony : 9 bienes bienes, para poder hacer la toma fisica y|
contable actas, facturas,etc. para establecer las fechas de - - marcacion, se esta trabajando en |la
adquicion de los bienes para establecer su costo Establecer responsgbles o custodios Un (01) affo Mllton. Elias Rueda Salvaguarda. por implementacién del manual de administracion
historico y ajustar la depreciacion, establecer los por areas o dependencias. Barriga (Rector) dependencias de bienes.
responsables por areas de los bienes. Buscar actas, faCt.uraS.’ stc para - Milton Elias Rueda Realidad costo
establecer su costo historico y poder[ Un (01) afio N L
N S Barriga (Rector) historico
ajustar su degrer:lar:lon.
Cumnmiento ae 10s
* Elaborar las conciliaciones entre estandares Cumplimiento 0%: Esperamos culminar
Hallazgo 3. Ausencia de I . . Yuleinys Aned Nufiez Camelo inventario fisico y contabilidad tal y como contables exigidos [con la actualizacién del inventario fisico
. . e - Elaborar las conciliaciones entre inventario - X . . - i i ) . s
3 Administrativo conciliacion entre Contabilidad contablidad y (Aux. Administrativo - Un (01) afio lo establece el Manual del Sistema de| Un (01)afio ManaOrr:igE:?;ez‘:oerl:a por la CGN, para poder realizar el ajuste en contabilidad
inventario fisico y contable Almacenista) - Contabilidad Contabilidad Pablica SCP por lo menos manteniendo y poder realizar la conciliacion entre
una vez al afio. buenas practicas de |inventario fisico y contabilidad.
control interng
* Revisar y actualizar el manual de Seis (06) meses Milton Elias Rueda Manual actualizado
procedimientos del consejo directivo Barriga (Rector) Cumplimiento 30%: Se esta trabajando en
" — - 3 la revision y actualizacion del manual de
Hallazgo 4. Deficiencias en Dejar constancia si hubo quorum| o . (06) meses Milton Elias Rueda Validez del acta procedimientos del consejo directivo, ya la
la Formalidad, Claridad y Revisar y actualizar el manual de procedimientos deliberatorio o decisorio. Barriga (Rector) parte gramatical y ortografica se esta
4 Administrativo Trazabilidad de los Rectoria del consejo directivo a fin de mejorar la Milton Elias Rueda Barriga Seis (06) meses |+ Identificacién o do | b Milton Elfas Rued G bacién de | teniendo muy en cuenta en las actas
Acuerdos Registrados en elaboracion y redaccion de las actas de consejo | (Rector) - Consejo Directivo entilicacion clara de fos nombres y| gqq (06) meses Flon Elias Rueda omprobacion de 08 | e lizadas asi como se esta estableciendo
. . X cargo de cada uno de los meimbros. Barriga (Rector) asistentes .
las Actas del Consejo directivo el desarrollo un poco mas detallado del
Directivo * Correcta estructura homogenea 'y Seis (06) meses Milton Elias Rueda Comprension de lo  Jorden del dia a fin de que las actas consten
desarrollo del orden del dia establecido. Barriga (Rector) plasmado en las actas| y describan en tiempo real el desarrollo y
* Constancia de aprobacion del acta . Milton Elias Rueda Transparenma Y resultado de dichas reuniones.
. Seis (06) meses N seguridad de la
anterior Barriga (Rector) . N P
IR informacion publica,
Hallazgo 5. Debilidades en
la planeacion contractual . * i i ” . .
p o Y Modificar el PAA de modo que quede plasmado |, ,. . ) Establecer modalidades de contratacién ' ’ Programacion en la [Cumplimiento 100%: Se hizo la
- . en el cumplimiento de los . ) e N ) X Milton Elias Rueda Barriga en el PAA plasmando su ejecucion de Milton Elias Rueda ; ” e .
5 Administrativo L Rectoria su ejecucion en el transcurrir de cada vigencia, Tres (03) meses X Trs (03) meses N ejecucion de los  |modificacion del PAA estableciendo la
requisitos del Plan Anual . . L (Rector) acuerdo a las necesidades durante la Barriga (Rector) N 2.
L estableciendo la modalidad de contratacion. ; : recursos modalidad de contratacion
de Adquisiciones — vigencia
Vigencia 2024




